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ODLAR YURDU UNIVERSITETI
BIRLOSMIS FAKULTOLOR DEPARTAMENTI
ROHBORI HAQQINDA
OSASNAMO

1. Umumi talablar

Birlosmis fakiiltolor departamentinin rohbari lazimi elmi-pedaqoji vo idaroetms tocriibasing,
ylksok monavi keyfiyyatloro ve tinsiyyet qabiliyystine malik olan soxslor ola bilor.
Departament rohboarini universitetin rektoru toyin edir.

2. Departament rahbarinin amak funksiyalar1 va vazifalori:

Departament rohbari departamentin gundslik isina rohbarlik edir vo departamentin butln
foaliyyati Gglin masuliyyat dasiyir.

Akademik departamentin asas foaliyyat sahalarino bir gayda olaraq asagidakilar daxildir:

Tadris prosesi

Tolobolorin biliklarinin yoxlanilmasi

Mdoallim heyatinin komplektlosdirilmasi

Elmi-tadqgigat islori

Departament rahbari geyd olunan faaliyyat sahalari lizro asagidaki islara rohbarlik edorak onlarin
yerina yetirilmasi tglin bilavasite masuliyyat dastyir:

2.1. Tadris prosesi

departamentin cari, perspektiv va strateji inkisaf vo foaliyyat planlarinin hazirlanmasi;
departamentds tadris olunan fanlarin tadris programlarinin (sillabuslarin) tortib olunmasi, mévcud
olan programlarin tohlil edilmasi, tokmillosdirilmasi, muasir tadris talablorina uygunlasdiriimasi
va giymatlondirilmasi;

todris olunan fanlorin mivafiq adobiyyat, darsliklor, metodiki vosaitlor vo todris avadanliglar ilo
tomin edilmoasi (lazim olan vesaitlorin miiayyan edilmasi, onlarin alds edilmasi tgtin cohdlarin
gostarilmasi, muvafiq strukturlara muracist edilmasi vs s.);

todris prosesinds mdiasir tolim metodlarindan, informasiya vo kommunikasiya texnologiyalari
vasitolorindon genis istifado edilmosi vo bu sahado departamentin muoallim heyatino yaxindan
yardim gostarilmasi;

tohsilin biitiin formalart tizro muhaziralorin, laboratoriya, praktiki vo seminar maggalolorinin
keyfiyyotli aparilmasina nozarot edilmosi, 0Olkado Vo Xxaricdo qabaqcil universitetlorin
tacriibasinin dyronilmosi, Umumilosdirilmasi vo departament iclaslarinda miizakira edilorak totbig
edilmasi;

talabalarin istehsalat tacriibalarinin taskil edilmasi va onlarin kegirilmasina nazarst edilmasi;

dors yukdnin mdiollim heysti arasinda bolgiisiiniin aparilmasi, onun muzakirasinin toskil
edilmasi vo tasdigs toqdim olunmast,

musllimlorin fordi is planlarinin tosdiq edilmasi vo onlarin yerins yetirilmoasins nazarst edilmosi;
departament fonlorinin todris olunmasinin tolobalor vo misllimlor torofindon departament daxili



giymatlondirilmasi va giymatlondirma naticalarinin mizakirs edilmasi;

muollim heyatinin professional saviyyasinin yiksaldilmasine vo muasir tolim texnologiyalarina
yiyalonmasi Ug¢lin sorait yaradilmasi, onlarin ixtisasartirma (staj kegmoa) kurslarina gondarilmasi
ucln tokliflor verilmosi;

universitonin digar struktur bélmalari vo homgcinin respublika vo Xxarici 6lka universitalorin
miivafiq qrumlart ilo qarsiligh oamokdasliq olagalorinin yaradilmasi, miixtalif programlarda
istirak edilmasi;

ali tohsil sahasindos diinyada vo xususilo Avropa moakaninda bas veran proseslorlo departament
omokdaslarinin, professor- misllim heyatinin tanis edilmasi;

departamentin istehsalat (sirkatlar) ila six alagalorinin yaradilmasi va inkisaf etdirilmasi;
departament omokdaslarinin, professor-musllim heystinin rogbatlondirilmasi va irali gokilmasi
ucln universita rohbarliyina tovsiyalorin hazirlanmasi va tagdimatlarin verilmasi;

departamentin tohsil vo innovasiya foaliyyatinin tohlil edilmasi vo muvafiq tokliflor hazirlanmast;
tohsil ilo olagodar grantlarin, iano vo digor yardim paketlorinin alinmasi tgiin tokliflor
hazirlanmasi va universitonin mivafiq qurumlarina toqdim edilmasi;

miintozom olaraq departament iclaslarinin kegirilmasi va cari masalalarin mizakirs edilmasi;

2.2. Talabalarin biliklarinin yoxlanilmasi

araliq vo semestr imtahanlari ti¢lin hazirliq islorinin aparilmast;

imtahan test tapsiriglarinin hazirlanmasi vo har bir tapsirigin kegilon mévzulari maksimum ohata
etmosi, tapsiriglarin ¢oxvariantl olmasi va irali stirtilon taloblora cavab vermasi;

Imtahan test tapsiriglarinin vaxtinda ¢ap edilmasi Vo onlarin hom elektron, hom do varaglorda
saxlanilmasi prosesinda tohlikasizlik todbirlorins riayst olunmast;

imtahan naticalarinin tahlil edilmasi, mizakira olunmasi vo miivafiq tovsiyslorin hazirlanmasi.

2.3. Muallim heyatinin komplektlasdirilmasi
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statda olan yeni miiallim vozifolori tglin rohbarliys togdimatlarin verilmoasi vo musabigo elan
edilmosi;

muoallim vozifalorini tutmaqg Ggiin segkilorin kegirilmasi ilo olagodar muvafiq islorin yerino
yetirilmasi;

saat hesabi qaydada isloyan yeni miallimlarin iso calb edilmosi, onlar tglin yoxlama testlarinin
Vo sinaq darslorinin togkil edilmasi;

departaments yeni gobul olunmus misllimlar ti¢iin uygunlasma (oriyentasiya) proqraminin tortib
edilmasi  vo yerino yetirilmasi (muollimlorin  tolimatlandirilmasi, miivafiq seminarlarin,
treyninglarin va s. kegirilmasi);

is prosesindo muollimloro lazimi k&moklik gostorilmasi (xususilo onlarin birinci todris ili
arzindo);

tadris masalalari ilo slagadar miintazom olaraq seminarlarin kegirilmasi.

Elmi-tadgigat islari
departamentds elmi-tadqiqat islorinin planlasdirilmasi va toskil edilmasi;

todqigat islorinin yerina yetirilmasi G¢lin mivafiq toedgigat bélmalorinin (laboratoriyalarin)
yaradilmasi vo maddi-texniki bazanin inkisaf etdirilmasi;
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talabalarin elmi-tadgiqat islarine calb edilmasi;

elmi-todqiqat islori Gzro grantlarin alinmasi tgiin tokliflor hazirlanmasi vo mivafiq qurumlara
togdim edilmosi;

universito vo universitetdon konar qurumlar ils birgs todgigat islorinin toskili;

tadqiqat islarinin naticalarinin elmi jurnallarda (xususils nifuzlu elmi jurnallarda, mas. “Citation
Index” do olan jurnallarda) ¢ap olunmast;

mintozom olaraq departamentin elmi seminarlarinin kegirilmasi vo onlarin mosgalalaring
mutaxassislarin dovat olunmasi;

konfrans, simpozium vo digor elmi vo metodiki todbirlorin kegirilmasi (xtsusilo beynalxalq
konfranslarin toskil edilmasi) vo digor qurumlarin togkil etdiyi belo todbirlordo foal istirak
edilmasi;

musllimlorin elmi potensiallarinin artirilmas;

todgiqat islorinin naticalarins dair departamentin illik hesabatinin hazirlanmas;

Digar funksiyalar

Universitetin digor qurumlarinin isindo (ogor dovet olunarsa) vo homginin ictimai vo sosial
hoyatinda istirak etmok;

Departamentin omokdaslar1 ilo universitetin rahbarliyi arasinda amok mdinasibatlori lzra slage
yaratmag;

Todris ilinin sonunda departamentin foaliyyoti barodo rektor torofindon misyyan olunmus
gaydada hesabat hazirlamaq va toqdim etmok;

Fakults surasinin isinda istirak etmok;

Foaliyyat dairasindon (departamentin tomayuli, todris olunan fanlorin sayi, professor-muallim
heyati, tolobalorinin sayr vo s.) asili olarag departamentin torkibindo muxtalif bdlmalor
(strukturlar) yaradila bilor vo departament roahbari 6z funksiya ve salahiyyatlorinin bir hissasini
bolma rohborlori arasinda boliisdiira bilor. Bu halda departament mudiri bdlmalarin isine
rohbarlik etmaklo yanasi eyni zamanda departamentin bitin foaliyysti tG¢un tam masuliyyat
dasiyir.



